
Kurzlebenslauf

Tobias Glück, Senior Vice President Human Relations

Tobias Glück studierte Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule Weserbergland. Vor 

seinem Wechsel zu Rentschler Biopharma war Tobias Glück als Managing Director People & 

Organization bei Novartis Deutschland GmbH für den gesamten Personalbereich der 

Business Unit Pharma verantwortlich und leitete alle bereichsübergreifenden HR-Aktivitäten 

in Deutschland. Er trieb neue Initiativen zur Unternehmenskultur voran und initiierte 

Pilotprogramme zur Verbesserung der Employee Experience. Zuvor war Tobias Glück Vice 

President Human Resources bei Cameron, einem Unternehmen der SLB-Gruppe. Bei 

diesem führenden Ölfelddienstleister trug er von den USA aus die Personalverantwortung für 

alle Standorte der jeweiligen Geschäftsbereiche weltweit, intensivierte die Aktivitäten rund 

um Personalbeschaffung und -bindung und überwachte verschiedene 

Transformationsprojekte. Zudem initiierte und optimierte er Programme zur 

Personalentwicklung. Seit Oktober 2022 ist Tobias Glück Senior Vice President Human 

Relations der Rentschler Biopharma und seit Februar 2023 Mitglied der Erweiterten 

Unternehmensleitung. 




